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Vedení společnosti vydává toto písemné
PROHLÁŠENÍ O POLITICE MANAGEMENTU NA ROK 2009 – 2012
aby poskytlo důkaz o svém závazku k osobní angažovanosti a aktivitě:

◘
při plnění požadavků a neustálém zlepšování efektivnosti systému managementu jakosti,
◘
k neustálému zlepšování systému environmentálního managementu a prevenci znečištění životního prostředí,

◘ 
k prevenci úrazů a poškození zdraví a k neustálému zlepšování řízení a výkonnosti společnosti SDZprofin s.r.o. v oblasti BOZP,

◘ 
k plnění aplikovatelných požadavků právních předpisů a dalších požadavků, ke kterým se společnost zavázala, a které se vztahují k jejím produktům a poskytovaným službám, k jejím environmentálním aspektům a k nebezpečím v oblasti BOZP.  

Hlavní společné cíle vedení společnosti, všech vedoucích zaměstnanců a všech ostatních zaměstnanců společnosti SDZprofin s.r.o. jsou:

◘ 
Dosahovat spokojenosti zákazníka osobním přístupem, poskytnutím komplexních služeb, kvalitou provedené práce v přiměřené dodací lhůtě a za přijatelnou cenu. 

◘
Zvyšovat přesvědčení zaměstnanců, že bezpečný, technicky spolehlivý proces výstavby s minimálními negativními vlivy na životní prostředí je jednou ze základních priorit vedení společnosti. 

◘
Podporovat odpovědný vztah zaměstnanců ke kvalitě  vykonávané práce a jejích výsledků a povědomí o důležitosti plnění požadavků zákazníka, stejně jako zákonných požadavků a požadavků předpisů.
◘
Získávat ucelený přehled o potřebách a očekáváních potencionálních zákazníků na stavebním trhu. Neustále zlepšovat pracovní, výrobní a technologické postupy a další pracovní procesy, které jsou aplikovány ve společnosti.

◘
Určovat, využívat a udržovat infrastrukturu, technické vybavení a technická zařízení v souladu s nejnovějšími trendy a nejlepší praxí. 
◘
Řídit  pracovního prostředí v souladu s požadavky na produkt a poskytovaných služeb, požadavky prevence nebezpečí a rizik v oblasti BOZP a prevenci znečišťování životního prostředí.
◘
Udržovat a rozvíjení nezbytné odborné způsobilosti a kompetencí zaměstnanců na základě patřičného vzdělání, výcviku, dovedností a zkušeností.
◘
Udržovat a upevňovat ekonomické zdraví společnosti a dosahovat hospodářského růstu.
◘
Kultivovat firemní kulturu.Vedení společnosti SDZprofin s.r.o. se zavazuje k poskytování zdrojů potřebných k uplatňování a udržování systému managementu a k plnění závazků a cílů uvedených v tomto prohlášení. 
Tímto prohlášením o politice managementu vedení společnosti současně určuje rámec pro stanovování a implementaci dalších konkrétních cílů managementu, cílových hodnot a programů k jejich dosahování. 

Na důkaz stanovení politiky managementu a závazku být ve shodě s touto politikou připojuje za vedení společnosti svůj podpis  
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